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1. Chuyên mục đăng tin: Phổ biến pháp luật. 

2. Nội dung tin bài: Bản tin pháp luật số 03 năm 2024. 

Trong giai đoạn vừa qua, một số chính sách mới ban hành có hiệu lực liên 

quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và người lao động gồm: 04 

Thông tư. Phòng Tổng hợp tóm tắt trích dẫn, đăng tải các văn bản trên để người lao 

động trong Công ty được biết, tham khảo, phục vụ công việc. 

 

DANH SÁCH VÀ NỘI DUNG ĐĂNG BÀI  

BẢN TIN PHÁP LUẬT 

 

STT Tên văn bản 
Ngày ban 

hành 

Hiệu lực 

văn bản 

Thông tư 

01 

Thông tư số 02/2024/TT-BKHĐT ngày 

06/3/2024 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư quy định 

hoạt động đào tạo, bồi dưỡng kiến thức và thi, 

cấp, thu hồi chứng chỉ nghiệp vụ chuyên môn về 

đấu thầu 

06/3/2024 06/3/2024 

02 

Thông tư số 03/2024/TT-BKHĐT ngày 

06/3/2024 của Bộ Kế hoạch và Đầu tư quy định 

mẫu hồ sơ đấu thầu lựa chọn nhà đầu tư thực 

hiện dự án thuộc trường hợp phải tổ chức đấu 

thầu theo quy định của pháp luật quản lý ngành, 

lĩnh vực 

06/3/2024 06/3/2024 

03 

Thông tư số 56/2023/TT-BCA ngày 30/10/2023 

của Bộ Công An ban hành Quy chuẩn kỹ thuật 

quốc gia về “Phương tiện Phòng cháy và chữa 

cháy” 

30/10/2023 01/4/2024 

04 

Thông tư số 1/2024/TT-BNV ngày 24/02/2024 

của Bộ Nội vụ quy định biện pháp thi hành Luật 

Thi đua, khen thưởng và Nghị định 

số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

24/02/2024 15/4/2024 
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STT Tên văn bản 
Ngày ban 

hành 

Hiệu lực 

văn bản 

của Luật Thi đua, khen thưởng 

Tóm tắt và trích dẫn 

1. Thông tư số 02/2024/TT-BKHĐT ngày 06/3/2024 của Bộ Kế hoạch và Đầu 

tư quy định hoạt động đào tạo, bồi dưỡng kiến thức và thi, cấp, thu hồi chứng chỉ 

nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu 

Dưới đây là một số nội dung đáng chú ý: 

(1) Chứng chỉ nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu được cấp trong một 

hoặc các trường hợp sau: 

- Cấp chứng chỉ lần đầu khi đáp ứng đầy đủ các điều kiện: có đầy đủ năng lực 

hành vi dân sự; không đang trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đạt kỳ 

thi nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu; 

- Cấp lại chứng chỉ được thực hiện trong trường hợp chứng chỉ nghiệp vụ 

chuyên môn về đấu thầu đã được cấp còn thời hạn nhưng bị mất hoặc hư hỏng hoặc 

bị ghi sai thông tin; 

- Cấp gia hạn hiệu lực chứng chỉ nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu được 

thực hiện trong trường hợp chứng chỉ hết hiệu lực. 

(2) Chứng chỉ nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu có hiệu lực trong thời 

hạn 05 năm kể từ ngày được cấp lần đầu hoặc được gia hạn. 

(3) Cơ quan cấp, thu hồi chứng chỉ nghiệp vụ chuyên môn về đấu 

thầu bao gồm: 

- Cục Quản lý đấu thầu thuộc Bộ Kế hoạch và Đầu tư; 

- Sở Kế hoạch và Đầu tư các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

(4) Cá nhân bị thu hồi chứng chỉ nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu được 

thi cấp chứng chỉ mới sau ít nhất 02 năm kể từ ngày bị thu hồi chứng chỉ. 

(5) Chứng chỉ tham gia khóa học về đấu thầu, chứng chỉ đào tạo về đấu 

thầu được cấp theo quy định của Luật Đấu thầu số 61/2005/QH11, Luật Đấu 

thầu số 43/2013/QH13 đến trước ngày 01/01/2024 có giá trị như chứng chỉ 

nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu quy định tại Thông tư này và tiếp tục có hiệu 

lực đến hết ngày 31/12/2025. Từ ngày 01/01/2026, cá nhân có nhu cầu cấp chứng 

chỉ nghiệp vụ chuyên môn về đấu thầu phải tham dự thi để được cấp chứng chỉ theo 

quy định tại Thông tư này. 
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2. Thông tư số 03/2024/TT-BKHĐT ngày 06/3/2024 của Bộ Kế hoạch và Đầu 

tư quy định mẫu hồ sơ đấu thầu lựa chọn nhà đầu tư thực hiện dự án thuộc trường 

hợp phải tổ chức đấu thầu theo quy định của pháp luật quản lý ngành, lĩnh vực 

Cụ thể như sau: 

(1) Mẫu hồ sơ lựa chọn nhà đầu tư thực hiện dự án thuộc trường hợp phải 

tổ chức đấu thầu theo quy định của pháp luật quản lý ngành, lĩnh vực bao gồm: 

- Mẫu Thông báo mời quan tâm, Hồ sơ mời quan tâm; 

- Mẫu Hồ sơ mời thầu một giai đoạn một túi hồ sơ; 

- Mẫu Hồ sơ mời thầu một giai đoạn hai túi hồ sơ. 

(2) Đối với dự án áp dụng hình thức đấu thầu rộng rãi theo phương thức hai 

giai đoạn một túi hồ sơ, bên mời thầu bảo đảm tuân thủ quy định của Luật Đấu 

thầu số 22/2023/QH15 và Nghị định số 23/2024/NĐ-CP về lựa chọn nhà đầu tư 

thực hiện dự án thuộc trường hợp phải tổ chức đấu thầu theo quy định của pháp luật 

quản lý ngành, lĩnh vực. 

3. Thông tư số 56/2023/TT-BCA ngày 30/10/2023 của Bộ Công An ban hành 

Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về “Phương tiện Phòng cháy và chữa cháy” 

Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về "Phương tiện Phòng cháy và chữa cháy - 

QCVN 03:2023/BCA" 

(1) QCVN 03:2023/BCA quy định các yêu cầu về mức giới hạn của đặc tính 

kỹ thuật và quản lý về hoạt động kiểm định các phương tiện phòng cháy và chữa 

cháy thuộc danh mục phải kiểm định về phòng cháy và chữa cháy theo quy định 

của pháp luật trước khi đưa vào lưu thông tại Việt Nam. 

(2) QCVN 03:2023/BCA không áp dụng cho phương tiện phòng cháy và 

chữa cháy nhập khẩu dưới dạng hàng mẫu, hàng trưng bày triển lãm, hội chợ; 

hàng tạm nhập tái xuất, hàng quá cảnh không tiêu thụ và sử dụng tại Việt Nam. 

(3) Hệ thống báo cháy tự động bao gồm các bộ phận cơ bản như sau: Trung 

tâm báo cháy tự động, đầu báo cháy tự động, hộp nút ấn báo cháy, nguồn điện. Tùy 

theo yêu cầu hệ thống báo cháy tự động còn có các bộ phận khác nhau như module, 

các thiết bị truyền tín hiệu, giám sát. 

(4) Thiết bị cung cấp năng lượng cho các đầu báo cháy tự động và thực 

hiện chức năng sau đây: 

- Nhận tín hiệu từ đầu báo cháy tự động và phát tín hiệu báo động cháy chỉ thị 

nơi xảy ra cháy; 

- Có thể truyền tín hiệu phát hiện cháy qua thiết bị truyền tín hiệu đến nơi 

nhận tin báo cháy hoặc/ và đến các thiết bị phòng cháy, chữa cháy tự động; 
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- Kiểm tra sự làm việc bình thường của hệ thống, chỉ thị sự cố của hệ thống 

như đứt dây, chập mạch;.. 

4. Thông tư số 1/2024/TT-BNV ngày 24/02/2024 của Bộ Nội vụ quy định biện 

pháp thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 

31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, 

khen thưởng 

Dưới đây là một số nội dung đáng chú ý của Thông tư: 

(1) Việc bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ tiên tiến” 

trong một số trường hợp cụ thể được thực hiện như sau: 

- Cá nhân tham gia chiến đấu, phục vụ chiến đấu hoặc có hành động dũng cảm 

cứu người, cứu tài sản của Nhà nước, của Nhân dân dẫn đến bị thương tích cần 

điều trị, điều dưỡng theo kết luận của cơ sở y tế cấp huyện hoặc tương đương trở 

lên thì thời gian điều trị, điều dưỡng được tính để bình xét danh hiệu “Lao động 

tiên tiến”, “Chiến sĩ tiên tiến”; 

- Cá nhân được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, chấp 

hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì thời gian học tập được tính vào 

thời gian công tác tại cơ quan, tổ chức, đơn vị để được bình xét danh hiệu “Lao 

động tiên tiến”, “Chiến sĩ tiên tiến”; Trường hợp cá nhân được cử tham gia đào tạo, 

bồi dưỡng từ 01 năm trở lên thì thời gian tham gia đào tạo, bồi dưỡng được tính 

vào thời gian để bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ tiên tiến”. 

Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định chung, trong thời gian tham gia đào 

tạo, bồi dưỡng, cá nhân phải chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, hoàn thành 

nhiệm vụ học tập, đạt kết quả học tập từ loại khá trở lên (đối với các khóa đào tạo, 

bồi dưỡng có xếp loại trung bình, khá, giỏi...); 

- Đối với cá nhân chuyển công tác hoặc được điều động, biệt phái đến cơ 

quan, tổ chức, đơn vị khác trong một thời gian nhất định thì việc bình xét danh hiệu 

“Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ tiên tiến” do cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm 

quyền đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ (đối với cá nhân là cán bộ, 

công chức, viên chức) hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị mới (đối với cá nhân không 

phải là cán bộ, công chức, viên chức) thực hiện. Trường hợp có thời gian công tác 

ở cơ quan cũ từ 06 tháng trở lên phải có ý kiến nhận xét của cơ quan cũ; 

- Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ tiên tiến” đối với 

các cá nhân mới tuyển dụng dưới 06 tháng. 

(2) 02 hình thức tổ chức thi đua bao gồm: 

- Thi đua thường xuyên là hình thức thi đua căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ 

được giao của cá nhân, tập thể để tổ chức phát động, nhằm thực hiện tốt công việc 

hàng ngày, hàng tháng, hàng quý, hàng năm của cơ quan, tổ chức, đơn vị. Đối 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Thi-dua-Khen-thuong-2022-418232.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-98-2023-ND-CP-huong-dan-Luat-Thi-dua-khen-thuong-594016.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Thi-dua-Khen-thuong-2022-418232.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Thi-dua-Khen-thuong-2022-418232.aspx


5 

 

 

tượng thi đua thường xuyên là các cá nhân trong một tập thể, các tập thể trong cùng 

một cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc giữa các cơ quan, tổ chức, đơn vị có chức năng, 

nhiệm vụ, tính chất công việc tương đồng nhau được chia theo khối thi đua, cụm thi 

đua. 

- Thi đua theo chuyên đề là hình thức thi đua nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ 

trọng tâm hoặc một lĩnh vực cần tập trung được xác định trong khoảng thời gian 

nhất định để phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách của cơ quan, tổ 

chức, đơn vị. Chỉ phát động thi đua theo chuyên đề khi đã xác định rõ thời gian 

mục đích, yêu cầu, chỉ tiêu, nội dung và giải pháp cụ thể. 

 

 

 Biên tập viên: Lê Gia Lộc Sơn 


