
 
BẢN TIN PHÁP LUẬT SỐ 01/2026 

 
 

Trong giai đoạn vừa qua, một số chính sách mới ban hành có hiệu lực liên 

quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và người lao động gồm: 04 

Luật, 06 Nghị định, 01 Thông tư và 02 Nghị quyết, quyết định. Phòng Tổng hợp 

tóm tắt trích dẫn, đăng tải các văn bản trên để người lao động trong Công ty được 

biết, tham khảo, phục vụ công việc. 
 

DANH SÁCH VÀ NỘI DUNG BẢN TIN PHÁP LUẬT 
 

STT Tên văn bản 
Ngày ban 

hành 

Hiệu lực 

văn bản 

Luật 

01 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Sử 

dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả của Quốc 

hội, số 77/2025/QH15 ngày 18/6/2025 

18/6/2025 01/01/2026 

02 
Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân của Quốc hội, số 

91/2025/QH15 ngày 26/6/2025 
26/6/2025 01/01/2026 

03 
Luật Năng lượng nguyên tử của Quốc hội, số 

94/2025/QH15 ngày 27/6/2025 
27/6/2025 01/01/2026 

04 
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thuế 

giá trị gia tăng của Quốc hội, số 149/2025/QH15 

ngày 11/12/2025 

11/12/2025 01/01/2026 

Nghị định 

01 

Nghị định số 293/2025/NĐ-CP ngày 10/11/2025 

của Chính phủ mức lương tối thiểu đối với người 

lao động làm việc theo hợp đồng lao động 

10/11/2025 01/01/2026 

02 

Nghị định số 316/2025/NĐ-CP ngày 10/12/2025 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Năng lượng nguyên tử 

về nhà máy điện hạt nhân, lò phản ứng hạt nhân 

nghiên cứu 

10/12/2025 01/01/2026 

03 

Nghị định số 318/2025/NĐ-CP ngày 12/12/2025 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của 

Luật Việc làm về đăng ký lao động và hệ thống 

thông tin thị trường lao động 

12/12/2025 01/01/2026 

04 

Nghị định số 320/2025/NĐ-CP ngày 15/12/2025 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật 

15/12/2025 15/12/2025 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-nguyen-Moi-truong/Luat-su-dung-nang-luong-tiet-kiem-va-hieu-qua-2010-108073.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-nguyen-Moi-truong/Luat-su-dung-nang-luong-tiet-kiem-va-hieu-qua-2010-108073.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Thue-thu-nhap-doanh-nghiep-2025-so-67-2025-QH15-580594.aspx
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STT Tên văn bản 
Ngày ban 

hành 

Hiệu lực 

văn bản 

Thuế thu nhập doanh nghiệp 

05 

Nghị định số 331/2025/NĐ-CP ngày 18/12/2025 

của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Năng lượng nguyên tử 

về phát triển, ứng dụng năng lượng nguyên tử 

18/12/2025 01/01/2026 

06 

Nghị định số 337/2025/NĐ-CP ngày 24/12/2025 

của Chính phủ quy định về hợp đồng lao động 

điện tử 

24/12/2025 01/01/2026 

Thông tư 

01 

Thông tư số 99/2025/TT-BTC ngày 27/10/2025 

của Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ kế toán 

doanh nghiệp 

27/10/2025 01/01/2026 

Nghị quyết 

01 

Nghị quyết số 110/2025/UBTVQH15, ngày 

17/10/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về 

điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của thuế thu 

nhập cá nhân. 

17/10/2025 01/01/2026 

02 

Quyết định số 3590/QĐ-BCT ngày 08/12/2025 

của Bộ Công Thương về việc công bố hết hiệu 

lực đối với các Quyết định của Cục Điều tiết diện 

lực hướng dẫn việc thực hiện các Thông tư của 

Bộ Công Thương quy định về vận hành hệ thống 

điện quốc gia và thị trường điện theo quy định tại 

Luật Điện lực 2004 

08/12/2025 08/12/2025 

Tóm tắt và trích dẫn 

1. Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Sử dụng năng lượng tiết kiệm 

và hiệu quả của Quốc hội, số 77/2025/QH15 ngày 18/6/2025 

Luật này có hiệu lực từ ngày 01/01/2026. Dưới đây là một số nội dung sửa đổi: 

- Bổ sung khái niệm và định nghĩa mới tại Điều 3 

Luật số 77/2025/QH15 đã bổ sung nhiều định nghĩa mới chưa được đề cập 

trong Luật năm 2010, bao gồm: “mức hiệu suất năng lượng cao” (khoản 10a), “tổ 

chức dịch vụ năng lượng”, “hợp đồng hiệu quả năng lượng” và “chứng chỉ quản lý 

năng lượng” (các khoản 12-14). Những khái niệm này giúp cụ thể hóa các chủ thể, 

công cụ và hoạt động liên quan đến dịch vụ năng lượng và chưa được quy định 

trước đây. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Thue-thu-nhap-doanh-nghiep-2025-so-67-2025-QH15-580594.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-quyet-110-2025-UBTVQH15-muc-giam-tru-gia-canh-thue-thu-nhap-ca-nhan-665865.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-quyet-110-2025-UBTVQH15-muc-giam-tru-gia-canh-thue-thu-nhap-ca-nhan-665865.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-quyet-110-2025-UBTVQH15-muc-giam-tru-gia-canh-thue-thu-nhap-ca-nhan-665865.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-nguyen-Moi-truong/Luat-su-dung-nang-luong-tiet-kiem-va-hieu-qua-2010-108073.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-nguyen-Moi-truong/Luat-su-dung-nang-luong-tiet-kiem-va-hieu-qua-2010-108073.aspx
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- Mở rộng chính sách và trách nhiệm quản lý Nhà nước 

Luật mới sửa đổi khoản 3, 5 và bổ sung khoản 6 vào Điều 5, nhấn mạnh việc 

tăng cường đầu tư, hỗ trợ đa dạng nguồn lực để phát triển công nghệ tiết kiệm năng 

lượng và quy định sử dụng năng lượng tiết kiệm là chỉ tiêu trong kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội. Bên cạnh đó, Điều 6 bổ sung khoản 1a về nguồn lực thực 

hiện, mở rộng thêm nguồn vốn xã hội hóa. 

Ngoài ra, trách nhiệm của UBND cấp tỉnh, Bộ Công Thương, Bộ Xây dựng và 

Bộ Nông nghiệp và Môi trường được mở rộng trong các Điều 9, 13, 18, 21, 25 và 

30 để tăng cường thanh tra, xây dựng kế hoạch và ban hành định mức năng lượng 

trong từng ngành. 

- Quản lý chặt hơn đối với cơ sở sử dụng năng lượng trọng điểm 

Luật năm 2025 sửa đổi toàn diện các điều 32–35 về cơ sở sử dụng năng lượng 

trọng điểm: (1) yêu cầu địa phương cập nhật danh sách hàng năm, (2) bắt buộc áp 

dụng mô hình quản lý năng lượng, hệ thống đo đếm chính xác, (3) quy định nội 

dung, thời hạn chứng chỉ quản lý và kiểm toán viên năng lượng. Đây là những quy 

định mới so với Luật năm 2010, vốn chưa cụ thể hóa các yêu cầu này. 

- Mở rộng đối tượng dán nhãn năng lượng 

Luật sửa đổi Điều 37 và Điều 39, bổ sung vật liệu xây dựng vào danh mục 

phải dán nhãn năng lượng, quy định cụ thể trách nhiệm công bố, thử nghiệm và 

quản lý trên cả nền tảng thương mại điện tử – điều chưa được đề cập trong Luật cũ. 

2. Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân của Quốc hội, số 91/2025/QH15 ngày 

26/6/2025 

Luật này điều chỉnh các vấn đề liên quan đến dữ liệu cá nhân, bảo vệ dữ liệu 

cá nhân và quy định quyền, nghĩa vụ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan. 

Đối tượng áp dụng bao gồm cơ quan, tổ chức, cá nhân Việt Nam và nước 

ngoài tại Việt Nam, cũng như các tổ chức, cá nhân nước ngoài tham gia hoặc liên 

quan đến xử lý dữ liệu cá nhân của công dân Việt Nam. 

- Nguyên tắc bảo vệ dữ liệu cá nhân 

Luật quy định việc thu thập và xử lý dữ liệu cá nhân phải tuân thủ các nguyên 

tắc pháp luật, chỉ trong phạm vi và mục đích cụ thể. Dữ liệu phải chính xác, được 

cập nhật và lưu trữ trong thời gian phù hợp. Các biện pháp bảo vệ dữ liệu phải 

được thực hiện đồng bộ và hiệu quả. 

- Quyền và nghĩa vụ của chủ thể dữ liệu cá nhân 

Chủ thể dữ liệu có quyền biết, đồng ý hoặc từ chối xử lý dữ liệu cá nhân của 

mình, yêu cầu chỉnh sửa, xóa dữ liệu và khiếu nại nếu cần. Họ cũng có nghĩa vụ tự 

bảo vệ dữ liệu của mình và tôn trọng dữ liệu của người khác. 
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- Hành vi bị nghiêm cấm 

Luật nghiêm cấm các hành vi xử lý dữ liệu cá nhân nhằm chống lại Nhà nước, 

cản trở hoạt động bảo vệ dữ liệu, lợi dụng bảo vệ dữ liệu để vi phạm pháp luật, và 

mua bán dữ liệu cá nhân trái phép. 

- Xử lý vi phạm 

Các vi phạm về bảo vệ dữ liệu cá nhân có thể bị xử phạt hành chính hoặc truy 

cứu trách nhiệm hình sự, tùy theo mức độ và hậu quả. Mức phạt tiền tối đa có thể 

lên đến 03 tỷ đồng đối với tổ chức vi phạm. 

- Bảo vệ dữ liệu cá nhân trong các lĩnh vực đặc thù 

Luật cũng quy định chi tiết về bảo vệ dữ liệu cá nhân trong các lĩnh vực như 

tuyển dụng, quản lý lao động, thông tin sức khỏe, hoạt động tài chính, ngân hàng, 

và dịch vụ quảng cáo. Các tổ chức, cá nhân trong các lĩnh vực này phải tuân thủ 

nghiêm ngặt các quy định về bảo vệ dữ liệu cá nhân. 

Luật Bảo vệ dữ liệu cá nhân 2025 có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2026. 

3. Luật Năng lượng nguyên tử của Quốc hội, số 94/2025/QH15 ngày 

27/6/2025 

Luật này áp dụng cho các tổ chức, cá nhân trong nước và quốc tế hoạt động 

trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử tại Việt Nam. Phạm vi điều chỉnh bao gồm 

phát triển, ứng dụng năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an ninh hạt nhân, và 

quản lý nhà nước trong lĩnh vực này. 

- Phát triển và ứng dụng năng lượng nguyên tử 

Luật khuyến khích phát triển năng lượng nguyên tử vì mục đích hòa bình, 

phục vụ phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ môi trường. 

Nhà nước ưu tiên đầu tư và đa dạng hóa nguồn vốn cho phát triển năng lượng 

nguyên tử, đồng thời thúc đẩy chuyển giao công nghệ tiên tiến và phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực này. 

- An toàn bức xạ và an ninh hạt nhân 

Luật quy định rõ trách nhiệm của tổ chức, cá nhân trong việc bảo đảm an toàn 

bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân. 

Các biện pháp bảo vệ phải được tối ưu hóa để bảo đảm mức độ an toàn cao 

nhất có thể. Ngoài ra, việc kiểm soát chiếu xạ và quản lý chất thải phóng xạ cũng 

được quy định chặt chẽ. 

- Quản lý chất thải phóng xạ và nhiên liệu hạt nhân đã qua sử dụng 

Luật đặt ra các yêu cầu nghiêm ngặt về quản lý chất thải phóng xạ và nhiên 

liệu hạt nhân đã qua sử dụng, bao gồm thu gom, xử lý, lưu giữ và chôn cất. Các 

https://luatvietnam.vn/dan-su/luat-bao-ve-du-lieu-ca-nhan-2025-so-91-2025-qh15-405135-d1.html
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hoạt động này phải tuân thủ các tiêu chuẩn quốc gia và quốc tế để bảo vệ con người 

và môi trường. 

- Ứng phó sự cố bức xạ và hạt nhân 

Luật quy định chi tiết về kế hoạch ứng phó sự cố bức xạ và hạt nhân ở các cấp 

độ cơ sở, tỉnh và quốc gia. Các kế hoạch này bao gồm tổ chức bộ máy, phương án 

ứng phó và diễn tập ứng phó sự cố, nhằm bảo đảm sẵn sàng ứng phó kịp thời và 

hiệu quả khi xảy ra sự cố. 

- Bồi thường thiệt hại bức xạ và hạt nhân 

Luật quy định trách nhiệm bồi thường thiệt hại bức xạ và hạt nhân, bao gồm 

thiệt hại đối với con người, tài sản và môi trường. Chủ đầu tư hoặc tổ chức vận 

hành cơ sở hạt nhân phải mua bảo hiểm hoặc có hình thức bảo đảm tài chính khác 

để thực hiện trách nhiệm bồi thường thiệt hại. 

Luật này thay thế cho Luật Năng lượng nguyên tử 2008 và có hiệu lực kể từ 

ngày 01/01/2026. 

4. Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thuế giá trị gia tăng của Quốc 

hội, số 149/2025/QH15 ngày 11/12/2025 

- Bổ sung đối tượng không chịu thuế giá trị gia tăng: 

Doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã mua sản phẩm cây trồng, rừng 

trồng, chăn nuôi, thủy sản nuôi trồng, đánh bắt chưa chế biến thành các sản phẩm 

khác hoặc chỉ qua sơ chế thông thường bán cho doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp 

hợp tác xã khác thì không phải kê khai, tính nộp thuế giá trị gia tăng nhưng được 

khấu trừ thuế giá trị gia tăng đầu vào. 

- Tăng mức doanh thu không chịu thuế giá trị gia tăng đối với hàng hóa, 

dịch vụ của hộ, cá nhân sản xuất, kinh doanh từ 200 triệu đồng/năm lên 500 triệu 

đồng/năm. 

- Bãi bỏ quy định về thuế khoán của hộ, cá nhân kinh doanh. 

- Bãi bỏ điều kiện hoàn thuế: Người bán đã kê khai, nộp thuế giá trị gia tăng 

theo quy định đối với hóa đơn đã xuất cho cơ sở kinh doanh đề nghị hoàn thuế. 

Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2026. 

II. Nghị định 

1. Nghị định số 293/2025/NĐ-CP ngày 10/11/2025 của Chính phủ mức lương 

tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động  

Nghị định này áp dụng cho người lao động làm việc theo hợp đồng lao động 

và người sử dụng lao động theo quy định của Bộ luật Lao động, bao gồm doanh 

nghiệp, cơ quan, tổ chức, hợp tác xã, hộ gia đình, cá nhân có thuê mướn lao động. 

https://luatvietnam.vn/chinh-sach/luat-nang-luong-nguyen-tu-2008-36133-d1.html
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Ngoài ra, các cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan đến việc thực hiện mức 

lương tối thiểu cũng thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này.  

Theo nội dung dược quy định tại Điều 3 Nghị định số 293/2025/NĐ-CP thì từ 

01/01/2026 tiền lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo hợp 

đồng lao động sẽ tăng thêm 7,2%, tương ứng tăng từ 250.000 - 350.000 đồng, cụ 

thể như sau: 

- Vùng I: Mức lương tối thiểu vùng tăng từ 4,96 triệu đồng/tháng lên 5,31 

triệu đồng/tháng (theo giờ tối thiểu từ 23.800 đồng/giờ lên thành 25.500 đồng/giờ). 

- Vùng II: Mức lương tối thiểu vùng tăng từ 4,41 triệu đồng/tháng lên 4,73 

triệu đồng/tháng (theo giờ tối thiểu 21.200 đồng/giờ lên thành 22.700 đồng/giờ). 

- Vùng III: Mức lương tối thiểu vùng tăng từ 3,86 triệu đồng/tháng lên 4,14 

triệu đồng/tháng (theo giờ tối thiểu 18.600 đồng/giờ lên thành 20.000 đồng/giờ). 

- Vùng IV: Mức lương tối thiểu vùng tăng từ 3,45 triệu đồng/tháng lên 3,7 

triệu đồng/tháng (theo giờ tối thiểu 16.600 đồng/giờ lên thành 17.800 đồng/giờ). 

Lưu ý: Theo quy định tại khoản 1,2 Điều 4 Nghị định số 293/2025/NĐ-CP thì: 

- Mức lương tối thiểu tháng là mức lương thấp nhất làm cơ sở để thỏa thuận 

và trả lương đối với người lao động áp dụng hình thức trả lương theo tháng, bảo 

đảm mức lương theo công việc hoặc chức danh của người lao động làm việc đủ 

thời giờ làm việc bình thường trong tháng và hoàn thành định mức lao động hoặc 

công việc đã thỏa thuận không được thấp hơn mức lương tối thiểu tháng. 

- Mức lương tối thiểu giờ là mức lương thấp nhất làm cơ sở để thỏa thuận và 

trả lương đối với người lao động áp dụng hình thức trả lương theo giờ, bảo đảm 

mức lương theo công việc hoặc chức danh của người lao động làm việc trong một 

giờ và hoàn thành định mức lao động hoặc công việc đã thỏa thuận không được 

thấp hơn mức lương tối thiểu giờ. 

2. Nghị định số 316/2025/NĐ-CP ngày 10/12/2025 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Năng lượng nguyên tử về nhà máy 

điện hạt nhân, lò phản ứng hạt nhân nghiên cứu  

Yêu cầu đối với vận hành thử tổ máy điện hạt nhân  

Vận hành thử tổ máy điện hạt nhân nhằm xác minh sự phù hợp của đặc tính kỹ 

thuật trên thực tế so với thiết kế, bảo đảm các hệ thống vận hành an toàn, ổn định 

và đáp ứng các yêu cầu về an toàn bức xạ và an toàn hạt nhân.  

Chủ đầu tư phải lập chương trình vận hành thử, bao gồm kiểm tra và thử 

nghiệm toàn bộ cấu trúc, hệ thống và bộ phận liên quan tới an toàn nhằm bảo đảm 

khả năng vận hành an toàn theo thiết kế. Chương trình vận hành thử phải có mục 
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tiêu, nội dung và phương pháp rõ ràng, bảo đảm nhân sự có liên quan dễ hiểu và dễ 

thực hiện.  

Theo đó, yêu cầu đối với vận hành thử tổ máy điện hạt nhân như sau:  

- Thực hiện đầy đủ các thử nghiệm theo chương trình vận hành thử đã được 

phê duyệt;  

- Tiến hành từ giai đoạn thử nghiệm không có nhiên liệu hạt nhân đến giai 

đoạn vận hành thử có nhiên liệu hạt nhân; từ thử nghiệm riêng lẻ đến thử nghiệm 

tích hợp các hệ thống và toàn bộ tổ máy;  

- Thử nghiệm theo lộ trình phù hợp với mức độ tăng dần về yêu cầu kỹ thuật 

và điều kiện vận hành;  

- Có các điểm dừng kỹ thuật trong chương trình vận hành thử để đánh giá kết 

quả từng giai đoạn trước khi chuyển sang giai đoạn tiếp theo;  

- Bảo đảm nhân sự tham gia vận hành, bảo trì, hỗ trợ kỹ thuật được đào tạo 

phù hợp;  

- Tuân thủ hệ thống quản lý chất lượng;  

- Không được tiến hành các thử nghiệm chưa được phân tích và đánh giá an 

toàn đối với giai đoạn vận hành thử có nhiên liệu hạt nhân; hoặc ngoài phạm vi 

xem xét trong báo cáo phân tích an toàn; hoặc có nguy cơ gây hư hại cho nhà máy 

điện hạt nhân, ảnh hưởng đến an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân;  

- Đối với các cấu trúc, hệ thống và bộ phận được sử dụng chung cho nhiều tổ 

máy điện hạt nhân, phải thực hiện thử nghiệm để chứng minh khả năng đáp ứng 

yêu cầu về hiệu suất theo thiết kế và trong điều kiện sự cố đối với từng tổ máy và 

khi vận hành chung cho tất cả các tổ máy;  

- Đối với địa điểm có nhiều tổ máy, phải có các biện pháp nhằm bảo đảm việc 

vận hành thử một tổ máy không gây ảnh hưởng đến an toàn của tổ máy khác đang 

vận hành, trong đó bao gồm cả biện pháp bảo đảm thông tin liên lạc đầy đủ.  

3. Nghị định số 318/2025/NĐ-CP ngày 12/12/2025 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều của Luật Việc làm về đăng ký lao động và hệ thống thông tin thị 

trường lao động  

Theo Điều 3 Nghị định số 318/2025/NĐ-CP quy định 03 nhóm đối tượng 

được đăng ký lao động như sau: 

- Người lao động thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy 

định tại khoản 1 Điều 2 Luật Bảo hiểm xã hội 2024. 

- Người lao động đang có việc làm và không thuộc đối tượng tham gia bảo 

hiểm xã hội bắt buộc. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
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- Người thất nghiệp là người đang không có việc làm, đang tìm kiếm việc làm 

và sẵn sàng làm việc. 

Cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang nhân dân không thực hiện 

việc đăng ký, điều chỉnh thông tin đăng ký lao động theo quy định tại Nghị định số 

318/2025/NĐ-CP. 

Người lao động tự kê khai hồ sơ đăng ký lao động và chịu trách nhiệm trước 

pháp luật về tính trung thực, chính xác của các thông tin đã kê khai; người sử dụng 

lao động có trách nhiệm thu thập, kê khai và cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời 

thông tin về người lao động khi tuyển dụng, thay đổi hoặc chấm dứt quan hệ lao 

động theo quy định của Nghị định này; bảo đảm tính trung thực chính xác của 

thông tin cung cấp. 

Theo Điều 4 Nghị định số 318/2025/NĐ-CP thông tin đăng ký lao động 

gồm các thông tin sau: 

- Thông tin cơ bản của người lao động, gồm: Họ, chữ đệm và tên khai sinh; số 

định danh cá nhân; ngày, tháng, năm sinh; giới tính; dân tộc; nơi ở hiện tại (nơi 

thường trú hoặc nơi tạm trú). 

- Nhóm thông tin về giáo dục phổ thông, giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại 

học, chứng chỉ kỹ năng nghề và các chứng chỉ khác, gồm: 

+ Thông tin về trình độ giáo dục phổ thông cao nhất đạt được; 

+ Thông tin về cấp trình độ, lĩnh vực đào tạo đạt được của giáo dục nghề 

nghiệp; giáo dục đại học; 

+ Thông tin về chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia đã đạt được; 

+ Các chứng chỉ khác. 

- Nhóm thông tin về tình trạng việc làm và nhu cầu về việc làm, gồm: 

+ Thông tin về việc làm đang làm, gồm: chức vụ, chức danh nghề, nghề 

nghiệp, loại hợp đồng, địa điểm làm việc; 

+ Thông tin về người sử dụng lao động, gồm: tên người sử dụng lao động; mã 

số; loại hình; địa chỉ trụ sở chính; ngành kinh tế; 

+ Thông tin về tình trạng thất nghiệp, gồm: thời gian thất nghiệp; lý do thất 

nghiệp; 

+ Thông tin về nhu cầu việc làm là những thông tin về việc làm mong muốn có 

được, gồm: nghề nghiệp, loại hợp đồng, mức lương và chế độ phúc lợi, nơi làm việc. 

- Nhóm thông tin về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, gồm: 
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+ Thông tin về tình trạng tham gia đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất 

nghiệp, gồm: mã số bảo hiểm xã hội, loại hình, loại bảo hiểm xã hội. 

+ Thông tin về tình trạng hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất 

nghiệp, gồm: chế độ, thời gian hưởng chế độ. 

- Nhóm thông tin về đặc điểm, đặc thù, gồm: 

+ Thông tin về người khuyết tật; 

+ Thông tin về người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có đất thu hồi; 

+ Thông tin về thân nhân của người có công với cách mạng; 

+ Thông tin về người hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ tham gia công an 

nhân dân. 

4. Nghị định số 320/2025/NĐ-CP ngày 15/12/2025 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thuế thu 

nhập doanh nghiệp 

Mua hàng hóa từ 5 triệu đồng phải có chứng từ thanh toán không dùng 

tiền mặt để được trừ khi tính thuế TNDN  

Theo đó, trừ các khoản chi không được trừ quy định tại Điều 10 Nghị định số 

320/2025/NĐ-CP, doanh nghiệp được trừ các khoản chi khi xác định thu nhập chịu 

thuế nếu đáp ứng đủ điều kiện (1), (2), (3) sau đây:  

- Khoản chi thực tế phát sinh liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh 

của doanh nghiệp, bao gồm cả khoản chi phí bổ sung được trừ theo tỷ lệ phần trăm 

tính trên chi phí thực tế phát sinh trong kỳ tính thuế liên quan đến hoạt động nghiên 

cứu và phát triển của doanh nghiệp;  

+ Khoản chi phí phát sinh trong kỳ tính thuế liên quan đến hoạt động nghiên 

cứu và phát triển của doanh nghiệp được tính vào chi phí được trừ tối đa không quá 

200% tính trên chi phí thực tế cho hoạt động này (không bao gồm các khoản chi 

quy định tại khoản 3 Điều 10 của Nghị định này) phát sinh trong kỳ tính thuế tại 

doanh nghiệp;  

+ Việc xác định mức chi được trừ cho hoạt động nghiên cứu và phát triển quy 

định tại điểm này phải đảm bảo sau khi áp dụng mức chi bổ sung, doanh nghiệp 

không bị lỗ;  

+ Việc xác định khoản chi phí thực tế phát sinh trong kỳ tính thuế liên quan 

đến hoạt động nghiên cứu và phát triển quy định tại điểm này thực hiện theo quy 

định của pháp luật về khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo;  

- Khoản chi có đủ hóa đơn, chứng từ theo quy định của pháp luật.  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Thue-thu-nhap-doanh-nghiep-2025-so-67-2025-QH15-580594.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Thue-thu-nhap-doanh-nghiep-2025-so-67-2025-QH15-580594.aspx
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Đối với các trường hợp: Mua sản phẩm là nông, lâm, thủy sản của người sản 

xuất, đánh bắt trực tiếp bán ra; mua sản phẩm thủ công làm bằng đay, cói, tre, nứa, 

lá, sõng, mây, rơm, vỏ dừa, sọ dừa hoặc nguyên liệu tận dụng từ sản phẩm nông 

nghiệp của người sản xuất thủ công trực tiếp bán ra; mua phế liệu của người trực 

tiếp thu nhặt; mua đồ dùng, tài sản của hộ gia đình, cá nhân trực tiếp bán ra; mua 

hàng hóa, dịch vụ của cá nhân, hộ kinh doanh (không bao gồm các trường hợp nêu 

trên) có mức doanh thu dưới ngưỡng doanh thu chịu thuế giá trị gia tăng phải có 

chứng từ chi trả tiền theo quy định của pháp luật về kế toán, hóa đơn, chứng từ cho 

người bán (đối với trường hợp giá trị mua hàng hóa, dịch vụ trong ngày của từng 

hộ, cá nhân từ 05 triệu đồng trở lên phải thanh toán không dùng tiền mặt) và Bảng 

kê thu mua hàng hóa, dịch vụ do người đại diện theo pháp luật hoặc người được ủy 

quyền của doanh nghiệp ký và chịu trách nhiệm;  

- Khoản chi có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt đối với trường hợp 

mua hàng hóa, dịch vụ và các khoản thanh toán khác từng lần có giá trị từ 05 triệu 

đồng trở lên. Chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt thực hiện theo quy định của 

các văn bản pháp luật về thuế giá trị gia tăng.  

+ Trường hợp mua hàng hóa, dịch vụ của một người bán có giá trị dưới 05 

triệu đồng nhưng mua nhiều lần trong cùng một ngày có tổng giá trị từ 05 triệu 

đồng trở lên thì chỉ được tính vào chi phí được trừ trong trường hợp có chứng từ 

thanh toán không dùng tiền mặt;  

+ Trường hợp doanh nghiệp phát sinh các khoản chi do doanh nghiệp ủy 

quyền/giao cho người lao động trực tiếp mua hộ hàng hóa, dịch vụ để phục vụ hoạt 

động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp từ 05 triệu đồng trở lên mà các khoản 

chi phí này được thanh toán bởi người lao động bằng dịch vụ thanh toán không 

dùng tiền mặt thì tính vào chi phí được trừ nếu đáp ứng đủ các điều kiện sau: Có 

hóa đơn, chứng từ theo quy định của pháp luật về kế toán, hóa đơn, chứng từ và 

quy chế tài chính hoặc quy chế nội bộ hoặc quyết định của doanh nghiệp quy định 

việc ủy quyền hoặc cho phép người lao động được phép thanh toán khoản mua 

hàng hóa, dịch vụ để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp và 

khoản chi này sau đó được doanh nghiệp thanh toán lại cho người lao động;  

+ Trường hợp mua hàng hóa, dịch vụ từng lần có giá trị từ 05 triệu đồng trở 

lên mà đến thời điểm ghi nhận chi phí, doanh nghiệp chưa thanh toán thì doanh 

nghiệp được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế.   

Trường hợp khi thanh toán doanh nghiệp không có chứng từ thanh toán không 

dùng tiền mặt thì doanh nghiệp phải kê khai, điều chỉnh giảm chi phí đối với phần 

giá trị hàng hóa, dịch vụ không có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt vào kỳ 

tính thuế phát sinh việc thanh toán bằng tiền mặt (kể cả trong trường hợp cơ quan 
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thuế và các cơ quan chức năng đã có quyết định thanh tra, kiểm tra kỳ tính thuế có 

phát sinh khoản chi phí này).  

Nghị định số 320/2025/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 15/12/2025 và áp dụng từ 

kỳ tính thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2025. 

5. Nghị định số 331/2025/NĐ-CP ngày 18/12/2025 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Năng lượng nguyên tử về phát triển, 

ứng dụng năng lượng nguyên tử 

(1) Ưu tiên đầu tư cho phát triển, ứng dụng năng lượng nguyên tử bảo đảm 

nguyên tắc sau:  

- Phát triển đồng bộ cơ sở hạ tầng phát triển năng lượng nguyên tử quốc gia; 

tăng cường năng lực bảo đảm an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân; 

nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ trong các lĩnh vực để 

nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu quả kinh tế - xã hội;  

- Phù hợp với Chiến lược phát triển, ứng dụng năng lượng nguyên tử vì mục 

đích hòa bình, Quy hoạch phát triển, ứng dụng năng lượng nguyên tử;  

- Đồng bộ, trọng tâm, trọng điểm, tránh đầu tư dàn trải, trùng lặp;  

- Công khai, minh bạch, tiết kiệm, hiệu quả trong quản lý, sử dụng vốn đầu tư.  

(2) Nội dung ưu tiên trong đầu tư bao gồm:  

- Phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ hạt nhân;  

- Đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nguồn nhân lực phục vụ phát triển, ứng dụng 

năng lượng nguyên tử, phát triển điện hạt nhân;  

- Xây dựng, vận hành, duy trì và phát triển Nền tảng số về an toàn bức xạ, an 

toàn và an ninh hạt nhân, phát triển, ứng dụng năng lượng nguyên tử;  

- Xây dựng và vận hành mạng lưới quan trắc và cảnh báo phóng xạ môi 

trường quốc gia;  

- Xây dựng địa điểm lưu giữ, xử lý, chôn cất chất thải phóng xạ, nguồn phóng 

xạ đã qua sử dụng và nhiên liệu hạt nhân đã qua sử dụng cấp quốc gia;  

- Xây dựng địa điểm lưu giữ, xử lý, chôn cất tập trung chất thải phóng xạ cấp tỉnh;  

- Dự án, chương trình, đề án, nhiệm vụ thuộc danh mục công nghệ cao được ưu 

tiên đầu tư, công nghệ chiến lược; dự án thực hiện tại địa bàn được xác định có điều 

kiện kinh tế - xã hội khó khăn hoặc đặc biệt khó khăn theo quy định của pháp luật;  

- Các dự án khác do Thủ tướng Chính phủ quyết định ưu tiên đầu tư trên cơ sở 

đề xuất của Bộ Khoa học và Công nghệ và các bộ, cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân 
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dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi tắt là Ủy ban nhân dân cấp 

tỉnh) có liên quan.  

6. Nghị định số 337/2025/NĐ-CP ngày 24/12/2025 của Chính phủ quy định về 

hợp đồng lao động điện tử 

Ngày 24/12/2025, Chính phủ đã ban hành Nghị định 337/2025/NĐ-CP quy 

định về hợp đồng lao động điện tử, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2026. 

Chậm nhất là ngày 01 tháng 7 năm 2026, Nền tảng hợp đồng lao động điện tử 

phải được chính thức đưa vào vận hành. Việc giao kết, thực hiện hợp đồng lao 

động điện tử được thực hiện theo quy định tại Nghị định này từ ngày 01/7/2026. 

Nghị định này áp dụng cho người lao động, người sử dụng lao động và các cơ 

quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc giao kết và thực hiện hợp đồng lao 

động điện tử. 

- Hợp đồng lao động điện tử và Nền tảng quản lý 

Hợp đồng lao động điện tử là hợp đồng được thiết lập dưới dạng thông điệp 

dữ liệu, có giá trị pháp lý như hợp đồng giấy. Nền tảng hợp đồng lao động điện tử 

do Bộ Nội vụ quản lý, cho phép quản lý tập trung dữ liệu và cung cấp dịch vụ cho 

các bên liên quan. 

- Nguyên tắc và điều kiện giao kết hợp đồng 

Việc giao kết hợp đồng lao động điện tử phải tuân thủ các quy định về lao động, 

giao dịch điện tử, an toàn thông tin và bảo vệ dữ liệu cá nhân. Hợp đồng phải được 

gửi dưới dạng thông điệp dữ liệu và khuyến khích sử dụng thay thế hợp đồng giấy. 

- Chủ thể và điều kiện tham gia 

Người lao động và người sử dụng lao động có thẩm quyền giao kết hợp đồng 

theo quy định. Nhà cung cấp eContract phải đáp ứng các điều kiện về công nghệ, 

bảo mật và chứng thực thông điệp dữ liệu. 

- Hiệu lực và chuyển đổi hợp đồng 

Hợp đồng lao động điện tử có hiệu lực từ khi bên sau cùng ký số và được 

chứng thực. Hợp đồng giấy có thể chuyển đổi sang hợp đồng điện tử và ngược lại, 

đảm bảo giá trị pháp lý tương đương. 

- Xây dựng và quản lý Nền tảng hợp đồng lao động điện tử 

Nền tảng này được xây dựng để lưu trữ, quản lý và khai thác dữ liệu hợp đồng 

lao động điện tử. Dữ liệu được thu thập từ nhiều nguồn và phải tuân thủ các quy 

định về bảo mật và an toàn thông tin. 

- Trách nhiệm của các bên liên quan 

https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-337-2025-nd-cp-quy-dinh-ve-hop-dong-lao-dong-dien-tu-co-hieu-luc-tu-01-01-2026-422274-d1.html
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Người sử dụng lao động và người lao động có quyền và trách nhiệm trong 

việc quản lý và bảo mật dữ liệu hợp đồng. Nhà cung cấp eContract phải đảm bảo 

kết nối an toàn và cung cấp dịch vụ chứng thực. Bộ Nội vụ chịu trách nhiệm quản 

lý và vận hành Nền tảng hợp đồng lao động điện tử. 

III. Thông tư 

1. Thông tư số 99/2025/TT-BTC ngày 27/10/2025 của Bộ Tài chính hướng dẫn 

chế độ kế toán doanh nghiệp 

Thông tư này quy định về chứng từ kế toán, tài khoản kế toán, ghi sổ kế toán, 

lập và trình bày báo cáo tài chính của doanh nghiệp. 

Thông tư áp dụng cho các doanh nghiệp thuộc mọi lĩnh vực, mọi thành phần 

kinh tế. Các tổ chức tín dụng và chi nhánh ngân hàng nước ngoài thực hiện chế độ 

kế toán theo hướng dẫn của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam. 

- Quản trị và kiểm soát nội bộ 

Doanh nghiệp phải tự xây dựng quy chế quản trị nội bộ và tổ chức kiểm soát 

nội bộ để phân định rõ quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của các bộ phận và cá nhân 

liên quan đến các giao dịch kinh tế phát sinh, đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật. 

- Đơn vị tiền tệ trong kế toán 

Đơn vị tiền tệ trong kế toán là Đồng Việt Nam (ký hiệu quốc gia là “đ”; ký 

hiệu quốc tế là “VND”). Doanh nghiệp có thể chọn ngoại tệ làm đơn vị tiền tệ nếu 

chủ yếu thu, chi bằng ngoại tệ và đáp ứng các điều kiện quy định. Khi thay đổi đơn 

vị tiền tệ, doanh nghiệp phải thực hiện vào đầu niên độ kế toán mới và chuyển đổi 

số dư theo tỷ giá trung bình của ngân hàng thương mại. 

- Chứng từ kế toán 

Chứng từ kế toán phải tuân thủ quy định của Luật Kế toán và các văn bản 

hướng dẫn. Doanh nghiệp có thể thiết kế hoặc sửa đổi biểu mẫu chứng từ kế toán 

để phù hợp với hoạt động kinh doanh, nhưng phải đảm bảo tính trung thực, minh 

bạch và dễ kiểm tra. 

- Hệ thống tài khoản kế toán 

Doanh nghiệp áp dụng hệ thống tài khoản kế toán theo Phụ lục II của Thông 

tư. Có thể sửa đổi, bổ sung tên, số hiệu, kết cấu và nội dung tài khoản để phù hợp 

với hoạt động kinh doanh, nhưng không được làm thay đổi thông tin trên báo cáo 

tài chính. 

- Sổ kế toán 

Sổ kế toán phải được mở vào đầu kỳ kế toán năm và ghi chép kịp thời, rõ 

ràng, đầy đủ theo quy định. Doanh nghiệp có thể thiết kế hoặc sửa đổi biểu mẫu sổ 
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kế toán để phù hợp với hoạt động kinh doanh, nhưng phải đảm bảo tính trung thực 

và minh bạch... 

IV. Nghị quyết, quyết định 

1. Nghị quyết số 110/2025/UBTVQH15, ngày 17/10/2025 của Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội về điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của thuế thu nhập cá nhân. 

Chính thức nâng mức giảm trừ gia cảnh lên 15,5 triệu đồng/tháng từ năm 2026 

Theo đó, Nghị quyết 110/2025/UBTVQH15 điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh 

quy định tại khoản 1 Điều 19 Luật Thuế thu nhập cá nhân 2007 như sau:  

- Mức giảm trừ đối với đối tượng nộp thuế là 15,5 triệu đồng/tháng (186 triệu 

đồng/năm); 

- Mức giảm trừ đối với mỗi người phụ thuộc là 6,2 triệu đồng/tháng. 

Hiện hành, Nghị quyết 954/2020/UBTVQH14 quy định về mức giảm trừ gia 

cảnh như sau: 

- Mức giảm trừ đối với đối tượng nộp thuế là 11 triệu đồng/tháng (132 triệu 

đồng/năm); 

- Mức giảm trừ đối với mỗi người phụ thuộc là 4,4 triệu đồng/tháng. 

Như vậy, từ kỳ tính thuế năm 2026 sẽ chính thức nâng mức giảm trừ gia cảnh 

với đối tượng nộp thuế lên 15,5 triệu đồng/tháng và nâng mức giảm trừ gia cảnh 

với mỗi người phụ thuộc lên 6,2 triệu đồng/tháng. 

Lưu ý:  

- Giảm trừ gia cảnh là số tiền được trừ vào thu nhập chịu thuế trước khi tính 

thuế đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công của người nộp thuế là cá nhân cư trú. 

- Việc xác định mức giảm trừ gia cảnh đối với người phụ thuộc thực hiện theo 

nguyên tắc mỗi người phụ thuộc chỉ được tính giảm trừ một lần vào một đối tượng 

nộp thuế. 

- Người phụ thuộc là người mà đối tượng nộp thuế có trách nhiệm nuôi dưỡng, 

bao gồm: 

+ Con chưa thành niên; con bị tàn tật, không có khả năng lao động; 

+ Các cá nhân không có thu nhập hoặc có thu nhập không vượt quá mức quy 

định, bao gồm con thành niên đang học đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp 

hoặc học nghề; vợ hoặc chồng không có khả năng lao động; bố, mẹ đã hết tuổi lao 

động hoặc không có khả năng lao động; những người khác không nơi nương tựa 

mà người nộp thuế phải trực tiếp nuôi dưỡng. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-quyet-110-2025-UBTVQH15-muc-giam-tru-gia-canh-thue-thu-nhap-ca-nhan-665865.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-quyet-110-2025-UBTVQH15-muc-giam-tru-gia-canh-thue-thu-nhap-ca-nhan-665865.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-2007-04-2007-QH12-59652.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-quyet-954-2020-UBTVQH14-dieu-chinh-muc-giam-tru-gia-canh-cua-thue-thu-nhap-ca-nhan-444106.aspx
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Nghị quyết số 110/2025/UBTVQH15 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2026 

và áp dụng từ kỳ tính thuế năm 2026. 

Nghị quyết số 954/2020/UBTVQH14 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về 

điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của thuế thu nhập cá nhân hết hiệu lực kể từ 

ngày Nghị quyết số 110/2025/UBTVQH15 có hiệu lực thi hành. 

2. Quyết định số 3590/QĐ-BCT ngày 08/12/2025 của Bộ Công Thương về việc 

công bố hết hiệu lực đối với các Quyết định của Cục Điều tiết điện lực hướng dẫn việc 

thực hiện các Thông tư của Bộ Công Thương quy định về vận hành hệ thống điện 

quốc gia và thị trường điện theo quy định tại Luật Điện lực 2004 

Ngày 08/12/2025, Bộ Công Thương đã ban hành Quyết định số 3590/QĐ-BCT 

ngày 08/12/2025  về việc công bố hết hiệu lực đối với 28 Quyết định của Cục Điều tiết 

điện lực hướng dẫn việc thực hiện các Thông tư của Bộ Công Thương quy định về vận 

hành hệ thống điện quốc gia và thị trường điện theo quy định tại Luật Điện lực 2004. 

 

 

 BTV: Lê Gia Lộc Sơn 
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