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1. Chuyên mục đăng tin: Phổ biến pháp luật. 

2. Nội dung tin bài: Bản tin pháp luật số 09 năm 2023. 

Trong giai đoạn từ giữa tháng 9/2023, một số chính sách mới ban hành có hiệu 

lực liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và người lao động 

gồm: 02 Nghị định và 02 Thông tư. Phòng Tổng hợp tóm tắt trích dẫn, đăng tải các 

văn bản trên để người lao động trong Công ty được biết, tham khảo, phục vụ công 

việc. 

 

DANH SÁCH VÀ NỘI DUNG ĐĂNG BÀI  

BẢN TIN PHÁP LUẬT 

 

STT Tên văn bản 
Ngày ban 

hành 

Hiệu lực 

văn bản 

Nghị định 

01 

Nghị định số 69/2023/NĐ-CP ngày 14/9/2023 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 159/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 về quản 

lý người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện 

phần vốn Nhà nước tại doanh nghiệp 

14/9/2023 14/9/2023 

02 

Nghị định số 71/2023/NĐ-CP ngày 20/9/2023 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 về xử lý 

kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức 

20/9/2023 20/9/2023 

Thông tư 

01 

Thông tư số 16/2023/TT-BCT ngày 31/8/2023 của 

Bộ Công Thương hướng dẫn về hợp đồng mua bán 

điện phục vụ mục đích sinh hoạt 

31/8/2023 16/10/2023 

 

Tóm tắt và trích dẫn 

I. Nghị định 

BM01-01-01 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-112-2020-nd-cp-xu-ly-ky-luat-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-453227.aspx
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1. Nghị định số 69/2023/NĐ-CP ngày 14/9/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 159/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 về quản lý 

người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn Nhà nước tại doanh 

nghiệp 

Cụ thể: 

(1) Sửa đổi quy định về trình tự bổ nhiệm đối với nguồn nhân sự từ nơi 

khác như sau: 

Bước 1: Trao đổi ý kiến với tập thể lãnh đạo của cơ quan, tổ chức tiếp nhận 

nhân sự về dự kiến bổ nhiệm; 

Bước 2: Trao đổi, lấy ý kiến của tập thể lãnh đạo nơi nhân sự đang công tác về 

chủ trương điều động bổ nhiệm; 

Bước 3: Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan thẩm định về nhân sự và 

báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

(2) Bổ sung quy định về điều kiện bổ nhiệm lại gồm: 

- Người quản lý doanh nghiệp khi hết thời hạn bổ nhiệm mà đang trong thời 

gian thi hành quyết định kỷ luật khiển trách, cảnh cáo thì cơ quan có thẩm quyền bổ 

nhiệm căn cứ yêu cầu nhiệm vụ, phẩm chất, năng lực, uy tín, nguyên nhân, động cơ 

vi phạm, khuyết điểm và tính chất, mức độ ảnh hưởng, tác động, kết quả khắc phục 

hậu quả (nếu có) để xem xét, quyết định về chủ trương bổ nhiệm lại hoặc kéo dài 

thời gian giữ chức vụ quản lý. 

- Người quản lý doanh nghiệp, Kiểm soát viên không được bổ nhiệm lại thì cơ 

quan có thẩm quyền xem xét, quyết định việc bố trí công tác khác; không được bố 

trí chức vụ tương đương hoặc cao hơn. 

 2. Nghị định số 71/2023/NĐ-CP ngày 20/9/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 về xử lý kỷ 

luật cán bộ, công chức, viên chức 

Dưới đây là một số nội dung đáng chú ý: 

(1) Quyết định xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức có hiệu lực 12 

tháng kể từ ngày có hiệu lực thi hành, cụ thể: 

- Đối với trường hợp bị kỷ luật bằng hình thức khiển trách, cảnh cáo, giáng 

chức, cách chức thì việc quy hoạch, bổ nhiệm, ứng cử vào chức vụ cao hơn, bố trí 

công tác cán bộ áp dụng hiệu lực theo quy định của cơ quan có thẩm quyền; 

- Trường hợp đã có quyết định kỷ luật về Đảng thì hiệu lực của quyết định xử 

lý kỷ luật hành chính tính từ ngày quyết định kỷ luật về Đảng có hiệu lực; 

- Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức tiếp tục có hành vi vi phạm đến 

mức bị xử lý kỷ luật trong thời gian đang thi hành quyết định xử lý kỷ luật thì bị áp 

dụng hình thức kỷ luật như sau: 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-112-2020-nd-cp-xu-ly-ky-luat-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-453227.aspx
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 Nếu có hành vi vi phạm bị xử lý kỷ luật ở hình thức nhẹ hơn hoặc bằng so 

với hình thức kỷ luật đang thi hành thì áp dụng hình thức kỷ luật nặng hơn một 

mức so với hình thức kỷ luật đang thi hành; 

 Nếu có hành vi vi phạm bị xử lý kỷ luật ở hình thức nặng hơn so với hình 

thức kỷ luật đang thi hành thì áp dụng hình thức kỷ luật nặng hơn một mức so với 

hình thức kỷ luật áp dụng đối với hành vi vi phạm mới. 

(2) 04 hành vi vi phạm không áp dụng thời hiệu xử lý kỷ luật bao gồm: 

- Cán bộ, công chức, viên chức là đảng viên có hành vi vi phạm đến mức phải 

kỷ luật bằng hình thức khai trừ; 

- Có hành vi vi phạm quy định về công tác bảo vệ chính trị nội bộ; 

- Có hành vi xâm hại đến lợi ích quốc gia trong lĩnh vực quốc phòng, an ninh, 

đối ngoại; 

- Sử dụng văn bằng, chứng chỉ, giấy chứng nhận, xác nhận giả hoặc không 

hợp pháp. 

(3) Thời hạn xử lý kỷ luật không quá 90 ngày; trường hợp vụ việc có tình 

tiết phức tạp cần có thời gian thanh tra, kiểm tra để xác minh làm rõ thêm thì thời 

hạn xử lý kỷ luật có thể kéo dài nhưng không quá 150 ngày. 

III. Thông tư 

1. Thông tư số 16/2023/TT-BCT ngày 31/8/2023 của Bộ Công Thương hướng 

dẫn về hợp đồng mua bán điện phục vụ mục đích sinh hoạt 

Sau đây là một số nội dung đáng chú ý của Thông tư này: 

(1) Hợp đồng mua bán điện phục vụ mục đích sinh hoạt phải được thể 

hiện bằng văn bản dưới dạng giấy hoặc dữ liệu điện tử (đối với dữ liệu điện tử, 

Bên mua điện có thể tra cứu và tải về tại Cổng thông tin điện tử của Bên bán điện). 

Ngoài ra, ngôn ngữ sử dụng trong hợp đồng là tiếng Việt. Các bên có thể thỏa 

thuận sử dụng thêm tiếng dân tộc khác của Việt Nam hoặc tiếng nước ngoài. 

Trường hợp có sự khác biệt giữa bản tiếng Việt với bản tiếng dân tộc khác của Việt 

Nam hoặc bản tiếng nước ngoài, bản có lợi hơn cho người tiêu dùng được ưu tiên 

áp dụng. 

(2) Chủ thể ký hợp đồng của Bên mua điện là người đại diện của Bên mua 

điện đáp ứng đủ các điều kiện sau: 

- Có đủ năng lực hành vi dân sự theo quy định của pháp luật; 

- Có đề nghị mua điện; 

- Thông tin về cư trú của hộ gia đình tại địa điểm mua điện hoặc giấy tờ chứng 

minh quyền sở hữu, quản lý, sử dụng địa điểm mua điện; 

- Có hồ sơ đề nghị đăng ký mua điện phục vụ mục đích sinh hoạt quy định tại 

khoản 2 Điều 8 Nghị định số 104/2022/NĐ-CP. 



4 

 

 

Trường hợp Bên mua điện gồm nhiều hộ sử dụng điện chung ký 01 hợp đồng 

thì chủ thể ký hợp đồng của Bên mua điện là đại diện số hộ dùng chung ký hợp 

đồng và có văn bản ủy quyền của các hộ dùng chung khác. Tại hợp đồng phải ghi 

rõ số dùng chung và giá bán điện được áp dụng theo quy định về thực hiện giá bán 

điện do Bộ Công Thương ban hành 

(3) Chủ thể ký hợp đồng của Bên bán điện là người đại diện theo pháp 

luật hoặc ủy quyền của Đơn vị bán lẻ điện có lưới điện phân phối đủ khả năng 

cung cấp điện đáp ứng nhu cầu của Bên mua điện. 

(4) Thời hạn của hợp đồng do hai bên thỏa thuận. Trường hợp hai bên 

không thỏa thuận cụ thể thời hạn của hợp đồng thì thời hạn của hợp đồng được tính 

từ ngày ký đến ngày chấm dứt hợp đồng theo quy định của pháp luật. 

 

 Biên tập viên 

Lê Gia Lộc Sơn 
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